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Ferramenta de gestao: Team Charter

Como vimos na Aula 2 do maédulo de Colaboragdo, o team charter tem por objetivo organizar
os acordos coletivos de um time, garantindo que as pessoas conhegcam umas as outras e que as
principais regras de convivéncia e acordos coletivos estejam em concordancia de todos.

No modelo sugerido em aula (figura acima), entendemos que ele precisa conter pelo menos
quatro perspectivas:

» Apresentacdo dos membros com forcas e fraquezas

» Valores coletivos

» Combinages basicas do grupo

» Competéncias de time: o que todos tem que saber fazer para o time funcionar

Séo também perspectivas desejaveis ao Team Charter, a depender da maturidade do time:
* Objetivos coletivos

* Regras de tratamento para necessidades especificas

App sugerido para constru¢do compartilhada do Team Charter

(em possivel se¢do de team building para esse fim): Mural

Aula 2 — Acordos do ambiente virtual / Facilitadora: Alessandra Gonzaga
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